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Circolare n° 248

CONYITTO NAZIONALE - "P. GALLUPPI"-CATANZARO AI/I;: Docenti Ie aldDocte_in‘u
Prot. 0004363 del 04/04/2024 personale educativo
) Al Personale ATA

-1 {(Uscita) L
Alle Famiglie
Al Sito

Oggetto: Informazioni su Misure di sostegno alle lavoratrici madri e istruzioni operative - Circolare Ministeriale n.
0002244 del 26 marzo 2024

Con la presente si desidera informare tutto il personale e le famiglie della nostra comunita scolastica riguardo alla recente
pubblicazione della Circolare Ministeriale n. 0002244 del 26 marzo 2024, emessa dal Ministero dell'lstruzione e del
Merito. La circolare introduce specifiche misure di semplificazione per I'accesso all'esonero dal versamento dei
contributi previdenziali per le lavoratrici madri, in linea con le disposizioni dell'art.1 commi da 180 a 182 della Legge 30
dicembre 2023 n. 213, noto come "Bonus mamme".

Descrizione delle misure di sostegno

La misura prevede un esonero della contribuzione previdenziale fino a un massimo di 3000 euro annui per le lavoratrici
madri di tre o piu figli, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, e, in forma sperimentale per I'anno
2024, anche per le madri di due figli, fino al compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo.

Accesso all'applicativo informatico

Per facilitare I'accesso a tale esonero e ridurre il carico amministrativo sulle segreterie scolastiche, il Ministero ha messo
a disposizione un applicativo informatico accessibile dal Sistema Informativo Scolastico Integrato (SIDI). Questo
strumento consente alle lavoratrici madri di presentare facilmente la domanda di esonero, automatizzando la verifica
dei requisiti necessari.

Istruzioni per l'uso dell'applicativo

e Accesso: Le interessate dovranno accedere al servizio tramite login nell’area riservata del sito del Ministero,
utilizzando le proprie credenziali SPID, CIE o elDAS.

e Servizio “Decontribuzione di maternita”: Disponibile nell’elenco dei servizi dal 27 marzo al 8 aprile 2024.

e Dati anagrafici e dei figli: Necessario indicare i dati anagrafici dei figli per verificare il diritto all'esonero.

e Inoltro dell'istanza: Dopo aver compilato I'istanza, sara possibile inoltrarla e scaricarla in formato PDF.

e Impegno dell'istituto: L'Istituto si impegna a supportare il personale interessato nella procedura di richiesta
dell'esonero, fornendo assistenza tecnica per I'accesso e |'utilizzo dell'applicativo SIDI. Invitiamo chi avesse
necessita di ulteriori chiarimenti o assistenza a contattare I'ufficio di segreteria.
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Comunicazione e sensibilizzazione

Con la presente si vuole dare ampia diffusione a queste informazioni tra il personale docente ed ATA delle proprie
istituzioni, affinché tutti siano adeguatamente informati sulle opportunita offerte dalla normativa vigente e sulle
modalita di accesso alle misure di sostegno.

Per maggiori dettagli, si rimanda alla lettura integrale della Circolare INPS n. 27 del 31 gennaio 2024 e alla consultazione
dell'applicativo sul portale istituzionale dell'INPS.

Si ritiene che le misure introdotte rappresentino un importante sostegno per le lavoratrici madri del nostro personale
scolastico e ribadiamo il nostro impegno nel fornire assistenza e supporto nella gestione delle pratiche relative a tale
esonero.

Il Rettore - Dirigente Scolastico

Prof.ssa Stefania Cinzia Scozzafava
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



