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Ai Docenti Neoassunti
Mirante Teresa
Musarella Caterina Claudia

Russo Mario

Ai Tutor

lorio Carmela

Simone Fabrizio

Imbesi Carmela

Al Sito web della scuola

Oggetto: neo-immessi in ruolo “bilancio iniziale delle competenze” e stipula patto per lo sviluppo professionale

Si ricorda ai docenti neoassunti che il primo tra gli adempimenti previsti nel percorso di formazione e nel periodo
annuale di prova & la programmazione del bilancio iniziale delle competenze previsto dal D.M. 850/2015 e dal D.M.
226/2022, art. 5 c. 2. Infatti, per meglio personalizzare I'attivita di formazione, anche alla luce delle attivita didattiche
svolte nelle prime settimane del corrente anno scolastico 2023-2024, il docente in periodo di prova traccia, entro il
secondo mese dalla presa di servizio, un primo bilancio di competenze, in forma di autovalutazione strutturata, con la
collaborazione del docente tutor. |l bilancio iniziale permette, di fatto, di compiere una analisi, di tipo critica, delle
competenze possedute, di tratteggiare i punti che dovrebbero e devono essere potenziati e di elaborare un progetto di
formazione in servizio connesso ai risultati dell’analisi compiuta.

Il citato D.M. 850/15 prevede, ancora, che va stipulato tra il dirigente Scolastico e i docenti neoassunti quello che si
chiama “patto per lo sviluppo professionale”.

Sono, infatti, il dirigente scolastico e il docente in periodo di prova, sulla base del bilancio delle competenze tracciato e
depositato tenendo conto dellimminente scadenza, coinvolto il docente tutor e avendo presente quelli che
rappresentano i bisogni dell’istituzione scolastica, a stabilire, con un apposito patto per lo sviluppo professionale, quelli
che sono “gli obiettivi di sviluppo delle competenze” di natura didattico-metodologica e relazionale, culturale,
disciplinare e pedagogica da conseguire attraverso le attivita formative di cui all'articolo 6 e la partecipazione ad attivita
formative attivate dall'istituzione scolastica o da reti di scuole. Ai fini della personalizzazione dei percorsi formativi, &
data in ogni modo la possibilita di avvalersi di tutta I'offerta formativa supplementare.

| docenti neoassunti sono convocati, presso gli uffici del dirigente scolastico, per la stipula del patto per lo sviluppo
professionale in base al calendario che segue:

Giorno 01/12/2023

Ore 09:00 ‘ Prof. Ssa Mirante Teresa

Ore 09:30 ‘ Prof. Ssa Musarella Caterina Claudia
Ore 10:00 ‘ Prof. Russo Mario

Il Rettore - Dirigente Scolastico

Prof.ssa Stefania Cinzia Scozzafava
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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