
 

 
Ai Sigg. Genitori degli alunni attraverso registro elettronico 

LORO SEDI  

Sito Web 

Circolare n°216 del 20/05/2024 

 

Oggetto: Sciopero del 24  MAGGIO 2024 indetto da Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola -  Comunicazione alle        

                 Famiglie. 

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica 

quanto segue:  

•Si comunica che il C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha proclamato uno sciopero “di tutto il personale 

docente e ATA a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, per l’intera giornata di venerdì 24 maggio 2024”. 

SCIOPERO DEL 24 MAGGIO 2024 

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente e Ata, a tempo 
determinato e indeterminato 

Proclamante % 
Rappresentatività 
a livello nazionale 
(1) 

% voti  nella scuola per 
le  elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

CSLE 0,00%   Nazionale 
scuola 

Intera 
giornata 

  

Personale docente ed Ata 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE 

aumento più oneroso adeguato allo standard europeo, riconoscimento buoni pasto come ai dipendenti del MIM, Direzioni 
Regionali e UU.SS.PP., estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado, immediata ispezione 
in tutte quelle scuole dove i D.S. assumono decisioni illegali nei confronti del personale (non applicazione CCNL), introduzione 
della figura dello psicologo esterno nelle strutture scolastiche dedicate al personale che ne richiede la prestazione. 

Precedenti azioni di 
sciopero 

            

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre 
sigle sndacali 

% 
adesion
e 
naziona
le (2) 

% 
adesione 
nella 
scuola 

2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64   

2022-2023 24/09/2022 nazionale x - 0,22   
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2022-2023 24/02/2023 nazionale x - 0,6   

2022-2023 25/02/2023 nazionale x - 0,34   

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6   

       

Note       

(1) Rappresentatività 
nel Comparto 
Istruzione e Ricerca  - 
Fonte: ARAN 

      

(2) Fonte: Dati di 
adesione nel 
Comparto Istruzione e 
Ricerca - Settore 
Istituzioni scolastiche - 
Fonte: Ministero 
dell'istruzione e del 
merito 

      

       

 

Prestazioni indispensabili da garantire e contingenti minimi di personale  

Tenuto conto delle caratteristiche dell’Istituzione e dell’art. 2 dell’Accordo, i servizi pubblici essenziali e le prestazioni 

indispensabili da garantire sono:  

istruzione  scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dall’art.1, comma 2, lett. D) della L. n. 146/1990:  attività , dirette 

e strumentali , riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneità ( contingente: i 

docenti dei Consigli delle classi interessate ; n. 1 assistente amministrativo; n. 2 collaboratori scolastici per la l’apertura e la 

chiusura della scuola, l’uso dei locali interessati e la vigilanza sull’ingresso principale) . Vigilanza sui minori durante il servizio di 

refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata sostituzione del servizio (contingente: n. 1 collaboratore 

per piano e n. 1 collaboratore all’ingresso principale del plesso.   

Igiene , sanità e attività assistenziali a tutela dell’integrità fisica delle persone: raccolta , allontanamento e smaltimento dei 

rifiuti tossici, nocivi e radioattivi (contingente: n. 1 collaboratore scolastico ai fini di garantire l’accesso ai locali).  

attività relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessità nonché gestione e manutenzione dei 

relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture e degli impianti connessi con il servizio scolastico: ( 

contingente: n. 1 collaboratore scolastico laddove l’interruzione del funzionamento di impianti e di apparecchiature comporti 

danni alle persone o alle apparecchiature stesse).  

erogazione  di assegni e di indennità con funzione di sostentamento:  

adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo  strettamente 

necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali 

ed i connessi adempimenti (contingente: DSGA , n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico ).  

Considerato che il personale scolastico chiamato ad esprimersi, sulla propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi 

o di non aver maturato alcuna decisione al riguardo, ha manifestato quanto segue:  

• nessun docente e  ATA ha al momento, aderito allo sciopero; 



 

 
Pertanto, si informano i genitori che attualmente non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui 

servizi che la scuola potrà garantire.   

Si invitano pertanto i genitori, di volersi accertare del regolare svolgimento delle lezioni nel periodo indicato. 

  

                                                                                        Il Dirigente Scolastico  

                                                                                            Rosetta Falbo 

firma autografa sostituita a mezzo stampa   

             ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93  


